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.Der lange Atem hat sich gelohnt, definitiv”

Ein Gesprach mit dem Sprecher der Bundesfachgruppe Wasserwirtschaft, Andreas Kahlert, iiber den Erfolg der federfiihrend von ver.di getragenen

Europaischen Biirgerinitiative , Wasser ist Menschenrecht”

Gut Ding braucht Weile, sagt der
Volksmund. Im Falle der Euro-
pdischen Blirgerinitiative (EBI)
,Wasser ist Menschenrecht”
waren es ganze zwélf Jahre. Doch
am Ende steht ein grandioser
Erfolg. ver.di und der Europdische
Gewerkschaftsverband fiir den
Offentlichen Dienst (EG6D) haben
nicht nur erreicht, dass Wasser
nicht zur Handelsware werden
darf. Die Kampagne zeigt auch,
dass es moglich ist, die EU-Ebene
zu nutzen, um Verbesserungen
in den Mitgliedstaaten durchzu-
setzen. Was es dazu braucht, so
lange durchzuhalten, erzdhlt uns
* Andreas Kahlert, Betriebsratsvor-
sitzender bei den Wasserwerken
Westfalen und einer der Mitinitia-
toren der EBI.

-, .
W Andreas, was hast du gedacht, als
das EU-Parlament im April die Neufas-
sung der Kommunalabwasserrichtlinie
verabschiedet hat?
Andreas:’ Einmischen und Mitmachen
lohnt -sich. Auch wenn wir definitiv
einen ganz schon langen Atem ge-
braucht haben. Es ist immerhin zwolf
Jahre her, dass wir die Kampagne ge-
startet haben. Mit der Neufassung der
Kommunalabwasserrichtlinie - wurde
nun die letzte von drei Forderung der
EBI erfullt: die Verankerung des Men-
schenrechts auf den Zugang zu sicherer
Abwasserentsorgung im EU-Recht und
eine Starkung der Herstellerverantwor-
tung. Die ,right-to-water”-Kampagne,
abgekirzt r2w, zeigt exemplarisch,
dass die EU Instrumente bereitstellt,
die wir nutzen kénnen, um die Poli-
tik hier vor Ort unter Druck zu setzen.
Wenn sich die nationalen Regierungen
bei bestimmten Themen sperren, kén-
nen wir so Uber Bande spielen.

Du hast die dritte erfiillte Forderung er-
wdhnt, was waren die beiden anderen?
Andreas: Die erste Forderung der
Kampagne war, das Menschenrecht
auf Wasser in europaisches Recht zu
verankern. Das zweite war: Wasser
als offentliches Gut zu behandeln und
nicht wie andere Handelswaren den
Regeln des Binnenmarktes zu unter-
werfen. Beide Forderungen hat die
EU bereits erfullt. Zumindest flr uns
in Deutschland ist das Thema Wasser-
privatisierung damit durch.

Wie habt ihr die Initiative damals ei-
gentlich gestartet?

Wir waren nur eine kleine Gruppe,
hochstens eine Handvoll Leute hier
in Deutschland. ver.di und der EG6D
hatten entschieden, das Instrument
der EBI zu nutzen. In vielen Landern,
auch in Deutschland, gab es damals
Versuche, die Wasserversorgung zu
privatisieren. Das wollten wir verhin-
dern und dazu die EU nutzen.

Wer waren und sind die Treiber einer
solchen Privatisierungspolitik?
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Erfolgreiche Ubergabe der Unterschriften aus Deutschland an das Bundesverwaltungsamt in K6ln

Andreas: Ganz konkret war es der
damalige EU-Kommissar fur Binnen-
markt und Dienstleistungen Michel
Barnier. Dahinter stand nicht die tra-
ditionelle Wasserwirtschaft, sondern
Unternehmen, zum Beispiel Grof3-
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konzerne wie die franzosische veolia
Gruppe

Die Anforderungen an eine EBI sind
ziemlich hoch? Es braucht eine Mil-
lion Unterschriften, die aus mindes-

Chronologie eines umfassenden Erfolgs
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2009: Der EGOD beschlieRt, die neue Maglichkeit einer EBI zu nut-
zen.

Marz 2012: Start der r2w-Kampagne.

2013: Erster Erfolg: Die EU-Kommission streicht das Ziel der Markt-
offnungen fiir die nationalen Wassermarkte aus der Konzessions-
richtlinie.

September 2013: Die r2w-Kampagne sammelt EU-weit 1,9 Millio-
nen Unterschriften. Die Mindestanzahl an Unterschriften wird in 13
Staaten uberschritten. ver.di Ubergibt 1,38 Millionen Unterschriften
an das Bundesverwaltungsamt.

Dezember 2013: r2w ist die erste erfolgreiche EBI uberhaupt.

Marz 2014: Die EU-Kommission teilt mit, die Liberalisierung von
Wasser wird nicht mehr weiterverfolgt.

Oktober 2014: Der Europaische Wirtschafts- und Sozialausschuss
fordert die EU-Kemmission auf, die Forderung der EBI umzusetzen.
September 2015: Umwelt- und Entwicklungsausschuss des Europai-
schen Parlaments fordern die Kommission auf, das Menschenrecht
auf Wasser und ein Liberalisierungsverbot im Europaischen Recht zu
verankern.

Zudem startet die EU-Kommission eine Online-Konsultation zur
Trinkwasserqualitat in der EU. ver.di ruft zur Beteiligung auf. 5.000
Menschen und Organisationen folgen dem Aufruf.

Dezember 2020: Das Europaische Parlament verabschiedet die
Neufassung der Trinkwasserrichtlinie. Darin erhalten ist die Aufforde-
rung an die Mitgliedstaaten, den Zugang zu Trinkwasser fir die am
starksten benachteiligten Gruppen zu verbessern.

Oktober 2022: Vorlage der EU-Kommission zur Neufassung der
Kommunalabwasserrichtlinie. Darin werden die Mitgliedstaaten
aufgefordert, den Zugang zur Sanitarversorgung fiir die am meisten
benachteiligten Gruppen zu verbessern.

Januar 2024: Einigung zwischen EU-Ministerrat, Europaischem
Parlament und Europaischer Kommission auf die neue Kommunalab-
wasserrichtlinie. Damit ist die letzte Forderung des EBI erfiillt. Zudem
wird dem Verursacherprinzip mit Einflihrung der erweiterten Herstel-
lerverantwortung endlich Geltung verschafft. Wer schadliche Stoffe
ins Abwasser bringt, muss kunftig fiir deren Beseitigung bezahlen.
Im April wurde die Richtlinie durch das Parlament verabschiedet.

tens sieben EU-Mitgliedstaaten stam-
men massen.

Andreas: Und das war gar nicht das
Schlimmste. Denn es war die erste
EBI Uberhaupt. Nicht nur wir, auch
die EU musste noch viel lernen. Bris-
sel hatte uns beispielsweise keine
Serverparks und Onlinezugdnge zur
Verfligung gestellt. Die waren aber
zwingend notwendig, wenn wir auch
mit  Onlineunterschriften - arbeiten
wollten. Doch im Laufe der Zeit ha-
ben alle gelernt. Ich glaube, dass wir
mit der r2w-Kampagne eine wichtige
Grundlage fir alle folgenden EBIs ge-
schaffen haben.

Wie habt ihr es hinbekommen, so
viele Unterschriften zu sammeln?

Andreas: Zur Wahrheit gehort, dass
der Anfang ziemlich holprig war. Die
Unterschriftensammlung sollte von
September 2012 bis August 2013 lau-

- fen. Im Dezember hatten wir lediglich

21.000 Unterschriften. Da haben wir
gedacht, wir werden untergehen.

Was hat sich gedndert?

Andreas: Die EU-Kommission hat uns
geholfen, wenn auch unfreiwillig. Der
bereits erwdhnte EU-Kommissar Mi-
chel Barnier wollte in einem Richtlini-
envorschlag flr Konzessionsvergaben
eine Marktoffnung fir Wasser durch-
setzen, eine ganz klare Privatisierung
durch die Hintertlr. Das ist nicht nur
uns aufgefallen, sondern auch vie-
len Journalistinnen und Journalisten.
Zum Beispiel den Kolleginnen und
Kollegen vom ARD-Magazin Moni-
tor, die darlber berichtet haben. Das
hat dem Thema eine enorme Offent-
lichkeit gebracht und der Kampagne
einen enormen Schwung. Binnen we-
niger Monate haben wir in Deutsch-
land eine Million Unterschriften be-
kommen. Am Ende waren es sogar
1,38 Millionen.

Wie haben sich die Arbeitgeber ver-
halten?

Andreas: -Meine Wahrnehmung ist,
dass der Erfolg der Kampagne Ein-
druck bei den Branchenverbdanden
gemacht hat. Die Verbande VKU,
BDEW, DVGW, DWA und A6W ha-
ben die  Aufnahme von Wasser in
die Konzessionsrichtlinie der EU oh-
nehin abgelehnt und dann mit dem

Rickenwind unserer Initiative dafur
lobbyiert, dass Wasser aus dem Ent-
waurf zur der Konzessionsrichtlinie he-

rausfliegt. '

Es gibt immer wieder das Argument,
dass Gewerkschaften sich auf das be-
triebliche Geschdft konzentrieren und
von solchen allgemeinpolitischen
Kampagnen die Finger lassen sollen.
Was hdltst du davon?

Andreas: Im Fall der r2w-Kampagne
hat dieses allgemeinpolitische Enga-
gement unsere Position gegenulber
den Arbeitgebern verbessert. Natlr-
lich gab es vorher gute Kontakte zu
Branchenverbdnden. Allerdings sind
die Beziehungen nach 2013 noch
besser geworden. Denn die haben
gemerkt, dass wir eine Macht sind.
Das war ein sehr schoner Nebenef-
fekt. In vielen Unternehmen hat das
Management begriffen: Auch wenn
wir uns in Tarifauseinandersetzungen
auf die Nase hauen, an anderer Stelle
kénnen wir sehr gut zusammenarbei-
ten, weil die Ziele gleich sind. In dem
einen oder anderen Unternehmen
haben sich so unsere Spielrdaume flr
gewerkschaftliches Handeln deutlich
verbessert. Uns Betriebsraten stand
friher haufig eine Mauer entgegen,
die ist nun teilweise eingebrochen.
Und in der Praxis hilft es ganz kon-
kret, denn wir kénnen auf Betriebs-
versammlungen sagen, dass wir ge-
meinsame Ziele verfolgen.

Das Gesprdch fiihrte Johannes Schulten

HINWEIS .

Erfolg auf ganzer Linie

.Wasser ist Menschenrecht” ist
die erste EBI jemals, deren For-
derungen vollstandig erfillt wur-
den. Mehr Infos unter:

Erfolg auf ganzer Linie | ver.di




