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MEHR GELD, MEHR ZEIT,
MEINE WAHL: ENTGELTERHOHUNG
UND EIN MEINE-ZEIT-KONTO

Die Bundestarifkommission des 6ffentlichen Dienstes beschlieBt Forderungen
fir die Tarif- und Besoldungsrunde mit Bund und Kommunen 2025

Die ver.di-Bundestarif-
kommission fiir den
offentlichen Dienst (BTK
6.D.) hat in ihrer Sitzung
am 9. Oktober 2024 die
Forderung fiir die Tarif-
und Besoldungsrunde
2025 mit dem Bund

und der Vereinigung

kommunaler Arbeit-
geberverbande (VKA)
beschlossen.

Jetzt geht es los: Die Mobi-
lisierung in den Dienststel-
len und Betrieben, um den
Arbeitgebern zu zeigen,
wie viele Kolleg*innen

hinter den Forderungen
stehen.

Mehr Geld

Wir fordern insgesamt
acht Prozent Entgeltsteige-
rung, mindestens aber

9. OKTOBER 2624

350 Euro. Vor allem fur die
Kolleg*innen, die in Schicht
oder nachts arbeiten oder
andere belastende Tatig-
keiten haben, fordern wir
eine deutliche Erhdhung
der Zuschlage. Was auch

TARIFRUNDE

OFFENTLICHER DIENST
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wichtig ist: Teilzeitbeschaf-
tigte sollen ihre Uberstun-
den ab der ersten Stunde
bezahlt bekommen.

Mehr Zeit und
mehr Wahl

Arbeitsverdichtung und
viele unbesetzte Stellen
pragen Euren Alltag im
offentlichen Dienst. Wir
fordern drei freie Tage
und einen weiteren far
Gewerkschaftsmitglieder.

Mehr Wahlfreiheit durch
ein Meine-Zeit-Konto:
Darauf kénnt Ihr Entgelt-
erhéhungen, Zuschldage
und mehr buchen, um
starker selbst Uber Eure
freie Zeit entscheiden zu
kénnen.

Mehr Attraktivitat

Will der 6ffentliche Dienst
auch kinftig fur Beschaf-
tigte attraktiv bleiben,
braucht es eine Starkung
des Nachwuchses! Deshalb:
200 Euro mehr fur Auszu-

wirsindverdi

bildende, Studierende und
Praktikant*innen. Und
naturlich die unbefristete
Ubernahme nach der Aus-
bildung in ihrem Beruf.

Uber 150.000 von Euch
haben sich an der bundes-
weiten Befragung zur For-
derungsfindung beteiligt —
50 viele wie noch nie.
Bereits in der grof3en ver.di-
Arbeitszeitbefragung
Anfang des Jahres wurde
deutlich, dass es so nicht
mehr weiter geht: 56 Pro-
zent der Beschaftigten
beflrchten, dass sie unter
den aktuellen Bedingungen
nicht ohne Einschréankungen
bis zum gesetzlichen Ren-
tenalter ,durchhalten”.
Zwei Drittel der Befragten
fahlen sich nach der Arbeit
leer, ausgebrannt und kén-
nen sich nicht mehr richtig
erholen.

In der Diskussion der BTK
6.D. wurde klar: Damit der
offentliche Dienst eine
Zukunft hat, missen wir
diese Zustande andern!
Das schaffen wir nur, wenn
wir uns in den nachsten

WIE GEHT ES WEITER?
DIE VERHANDLUNGSTERMINE

wirsindverdi

Frank Werneke
ver.di-Vorsitzender

,Die 2,5 Millionen
Kolleg*innen dchzen
unter dem Druck durch
Arbeitsverdichtung,
unbesetzten Stellen

und Personalknappheit. Dagegen nicht
entschieden vorzugehen, gefdhrdet die
Zukunft des 6ffentlichen Dienstes. Die Arbeit
muss attraktiver werden und dazu gehdren
neben mehr Geld vor allem mehr
Zeitsouveranitat und mehr Entlastung!”

Wochen und Monaten
gemeinsam fur die Forde-
rungen einsetzen.

Starke zeigen!

Jetzt geht es darum, weiter
Starke aufzubauen und
viele Kolleg*innen zu
gewinnen, mit denen wir
die gemeinsamen Forde-
rungen erfolgreich durch-
setzen. Macht alle mit,
sprecht mit Euren

Kolleg*innen und tber-
zeugt sie, sich mit ihrer
Unterschrift hinter unsere
Forderungen zu stellen.
Weitere Informationen gibt
es unter zusammen-geht-
mehr.verdi.de.

Lasst uns die Zeit nutzen
bis es ernst wird und die
Verhandlungen im Januar
starten!

Denn wir wissen:
Zusammen geht mehr!

24. Januar 2025
17.-18. Februar 2025
14.-16. Méarz 2025

Erste Verhandlungsrunde
Zweite Verhandlungsrunde
Dritte Verhandlungsrunde

WEITERE INFORMATIONEN UNTER

ZUSAMMEN-GEHT-MEHR.VERDI.DE
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